ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologi€
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Servizi preposti alla
pubblicazione dei dati g
del relativo
aggiornamento

Disposizioni generali

Programma per la

Art. 10, c. 8, lett. a),

Programma per la

R , ... |Programma triennale per la trasparenza e l'ingegrielativo stato di attuazione (art. 10, cc.,B,2l.Igs. 33/2013 Annuale Servizio Personale
Trasparenza e I'Integrita  |d.Igs. n. 33/2013 Trasparenza e l'Integrita g P P 9 ( 5.2l )
Attestazioni OIV o Art. 14, c. 4, lett Attestazioni OIV o Annuale e in
.14, . 4, lett. g), Attestazione dellOIV o di altra struttura analogd'assolvimento degli obblighi di pubblicazione relazione a Servizio Personale
struttura analoga d.gs.n. 150/2009  |struttura analoga ) ;
delibere CiVIT
Riferimenti normativi su |Riferimenti normativi con i relativi link alle norendi legge statale pubblicate nella banca dati fifdtiva" che regolano . .
. . I P ) . . s ) o - Tempestivo Servizio CED
organizzazione e attivita lstituzione, l'organizzazione e l'attivita defiabbliche amministrazioni
Art. 12, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 Atti amministrativi Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaito che dispone in generale sulla organizzazisule funzioni, sugli obiettivi,
i sui procedimenti, ovvero nei quali si determinatdipretazione di norme giuridiche che riguardamietbano disposizioni per Tempestivo Servizio Segreteria
) ) generall I'applicazione di esse
Atti generali
Art. 12, c. 2, d.Igs. n. . . . . |Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statattlelle norme di legge regionali, che regolanaiteibni, I'organizzazione e lo . . .
' ¢ 95" |Statuti e leggi regionali ) ! a0 9 R gge reg 9 9 Tempestivo Servizio Segreteria
33/2013 svolgimento delle attivita di competenza dell'anistiazione
Art. 55, c. 2, d.Igs. n.
165/2001 Codice disciplinare e Codice disciplinare, recante l'indicazione deliérazioni del codice disciplinare e relative sanzie Codice di condotta inteso . -
A . . L Tempestivo Servizio Personale
rt. 12, c. 1, d.gs. n. |codice di condotta quale codice di comportamento
33/2013
. - ) ) . Scadenzario con l'indicazione delle date di effcaei nuovi obblighi amministrativi a carico diteidini e imprese introdotti Tutti i Servizi, ciascung
Oneri informativi per Art. 12, c. 1-his, d.Igs. {Scadenzario obblighi - i L . N Lo . . . L
. P L. - dalle amministrazioni (secondo le modalita deteate@rcon uno o pitt D.P.C.M. da adottare entro 9@affjientrata in vigore dgl Tempestivo | per il proprio ambito di
cittadini e imprese 33/2013 amministrativi
d.l. n. 69/2013) competenza
At 37 ¢ 3. d Tutti i Servizi, ciascund
6:3/'201'30' A Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di cpetenza € sostituito da una comunicazione detkiasato Tempestivo | per il proprio ambito di
competenza
Burocrazia zero Tutti i Servizi. ci
. . ) ) ) o . utti i Servizi, ciascung
Art. 37, c. 3-bis, d.l. n. [Attivita soggette a Elenco delle attivita delle imprese soggette arofiot(ovvero per le quali le pubbliche amminisica competenti ritengono . . . . )
Tempestivo | per il proprio ambito di

69/2013

Art. 13, c. 1, lett. a),

controllo

necessarie l'autorizzazione, la segnalazione icattfdi inizio attivita o la mera comunicazione)

competenza

d.igs. n. 33/2013 Organi di indirizzo politico e di amministrazionegestione, con lindicazione delle rispettive cotepee Tempestivo Servizio Segreteria
Art. 14, c. 1, lett. a), . . . . T . " . . . L. .
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazaella durata dellincarico o del mandato elettivo Tempestivo Servizio Segreteria
o) T . d.lgs. n. 33/201
rgani di indirizzo politico S
amministrativo At 14,¢. 1, lett.b), | Organi di indirizzo Curricula Tempestivo Servizio Segreteria
d.lgs. n. 33/2013 politico-amministrativo
Art. 14, c. 1, lett. c), Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziefia carica Tempestivo Servizio Personale
dlgs. n.33/2013 (da pubblicare in tabelle) Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici Tempestivo Servizio Personale
ertgslt 03'31/’2|§féd)’ Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compensi@edpiasi titolo corrisposti Tempestivo Servizio Segreteria
Art. 14, c. 1, lett. e), . .. L . . . Lo . R . - .
d.lgs. n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Tempestivo Servizio Segreteria
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni ammiatiste pecuniarie a carico del responsabile deflacata comunicazione per
Sanzioni per mancata Art. 47,¢. 1, d.Igs. n. [Sanzioni per mancata la mancata o incompleta comunicazione dei dati eornti la situazione patrimoniale complessivatittdhre dell'incarico (di . . .
Tempestivo Servizio Segreteria

comunicazione dei dati

33/2013

comunicazione dei dati

organo di indirizzo politico) al momento dell'asgiame della carica, la titolarita di imprese, letpaipazioni azionarie proprie,
del coniuge e dei parenti entro il secondo gradmadéntela, nonche tutti i compensi cui da difigesuzione della carica
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sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologi€
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Denominazione del
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Aggiornamento

Servizi preposti alla
pubblicazione dei dati g
del relativo
aggiornamento

Consulenti e collaboratori

Art. 13,c. 1, lett. bec)

dlgs. n. 33/2013 Articolazione degli uffici |Articolazione degli uffici Tempestivo Servizio Personale
Organigramma (da llustrazione in forma semplificata, ai fini defiéena accessibilita e comprensibilita dei datilatganizzazione
pubblicare sotto forma di dellamministrazione, mediante l'organigramma daayiee rappresentazioni grafiche
Articolazione degli uffici organigramma, in modo . o . N
Art. 13, c. 1, lett. b e cJtale che a ciascun ufficio |[Competenze e risorse a disposizione di ciascuriasffinche di livello dirigenziale non generale - . Servizio P |
dlgs. n. 3312013 |sia assegnato un link ad empestivo ervizio Personale
una pagina contenente tu
le informazioni previste - (Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici
dalla norma)
. |Art. 13,c. 1, lett. d), |Telefono e posta Elenco completo dei numeri di telefono e delle task posta elettronica istituzionali e delle désdi posta elettronica . .
Telefono e posta elettronic Tempestivo Servizio Personale

B Igs. n. 33/2013

Art. 15, c. 2, d.lgs. n.
33/2013

15, c. 1, lett. b), d.lgs.
33/2013

Art. 10, c. 8, lett. e Artl.

Consulenti e collaboratori

Art. 15, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 2, d.lgs. n.
33/2013

Art. 53, c. 14, d.Igs. n.
165/2001

Art. 53, c. 14, d.Igs. n.
165/2001

Art. 15, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 2, d.lgs. n.
33/2013

Incarichi amministrativi di
vertice (Segretario
Generale)

rt. 10, c. 8, Teftt.
d.lgs. n. 33/2013
Art. 15.c. 1. lett. b) |
Art. 15, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. c)
d.lgs. n. 33/2013

elettronica

certificata dedicate, cui il cittadino possa riveigj per qualsiasi richiesta inerente i compitiugtonali

Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti estequiadsiasi titolo (compresi

Tutti i Servizi, ciascund

Consulenti e collaborator|

(da pubblicare in tabelle)

quelli affidati con contratto di collaborazione cdimata e continuativa) per i quali & previsto ompenso con indicazione dei| Tempestivo | per il proprio ambito di
soggetti percettori, della ragione dell'incaricdedf’ammontare erogato competenza
Per ciascun titolare di incarico:
1) curriculum, redatto in conformita al vigente ratid europeo
2) compensi comunque denominati, relativi al rappdi lavoro, di consulenza o di collaborazionenfpeesi quelli affidati con Tutti i 'Servizi.per _“
contratto di collaborazione coordinata e contiragticon specifica evidenza delle eventuali componariabili o legate alla proprio ambito di
valutazione del risulta . competenza

) - ) o e ) o e i Tempestivo
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datkitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo svolgimento di attivita mséionali
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti cotidgazione di oggetto, durata e compenso dellinogdomunicate alla Funzione -

X Servizio Personale
pubblica)

Tutti i Servizi, ciascund

Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussiggedi situazioni, anche potenziali, di conflitidrderesse Tempestivo | per il proprio ambito di

Estremi degli atti di conferimento di incarichi amistrativi di vertice a soggetti dipendenti dgllabblica amministrazione (NB;:

competenza

Incarichi amministrativi di
vertice

(da pubblicare in tabelle)

sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzs quelli posti in regime di diritto pubblico) Tempestivo Senvizio Personale
Estremi degli atti di conferimento di incarichi amistrativi di vertice a soggetti estranei alla pliba amministrazione con

indicazione dei soggetti percettori, della ragide#incarico e dellammontare erogato (NB: sonandtudersi sia i dirigenti Tempestivo Servizio Personale
contrattualizzati sia quelli posti in regime diiti@ pubblico

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum, redatto in conformita al vigente rathol europeo

2) compensi, comungue denominati, relativi al rafgpdi lavoro, con specifica evidenza delle evelnt@mponenti variabili o

legate alla valutazione del risultato, ed ammongsogato, e a incarichi di consulenza e collaborezida parte )

dellamministrazione di appartenenza o di altraysttg Tempestivo

3) dati relativi allo svolgimento di incarichi daatitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo svolgimento di attivita @esionali, e relativi compensi

Servizio Personale
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Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs. n.

4) dichiarazione sulla insussistenza di una deliese di inconferibilita dell'incarico

30/2013 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dell'incari Annuale
Art. 15, c. 1, lett. a), Estremi degli atti di conferimento di incarichiigenziali a soggetti dipendenti della pubblica anistiazione (NB: sono da Tempestivo Servizio Personale
d.lgs. n. 33/2013 includersi sia i dirigenti contrattualizzati siaeffuposti in regime di diritto pubblico) P
Estremi degli atti di conferimento di incarichiidinziali a soggetti estranei alla pubblica amrhiamone con indicazione dei
Art. 15, c. 2, d.lgs. n. . - . . . . . s . i . . -
33/2013 soggetti percettori, della ragione dellincaricded'ammontare erogato (NB: sono da includersi dieigenti contrattualizzati sig  Tempestivo Servizio Personale
quelli posti in regime di diritto pubblic
Art. 10, c. 8, lett. d), Per ciascun titolare di incarico:
d.lgs. n. 33/2013
Art.15,¢. 1, lett. b), [ ) 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente ratid europeo
d.Igs. n. 33/2013 |Dirigenti
Art. 15, c. 1, lett. d), 2) compensi, comungue denominati, relativi al rafgpdi lavoro, con specifica evidenza delle evelnt@mponenti variabili o
Dirigenti (Responsabili di |d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) |legate alla valutazione del risultato, e a incaritltonsulenza e collaborazione da parte dell'anistnazione di appartenenza .
. di altro soggett Tempestivo
Dipartimento e ! 99 Servizio P |
- . L . . L . s . . L : ervizio Personale
Responsabili di strutture ,:rlt.slf;, Cs'gll’zlgféc)’ 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi daltitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o finanziati dalla pubblica
semplici e complesse) g8 amministrazione o allo svolgimento di attivita mssionali, e relativi compensi
2;’2%01'30' 8, dlgs. n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dellincarico
';;22001'30' 3, d.lgs. n. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una deliese di incompatibilita al conferimento dell'incari Annuale
Art. 15, c. 5, d.Igs. n. |Elenco posizioni Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato deliativi titoli e curricula, attribuite a persoranche esterne alle pubbliche . .
L . . . s T . . X S " R X R Tempestivo Servizio Personale
33/2013 dirigenziali discrezionali [amministrazioni, individuate discrezionalmente ‘degiano di indirizzo politico senza procedure pigtta di selezione
. . 1-bis, d.Igs. | Posti di funzione . N - . . . - . ) Lo . .
Art. 19, c. 1-bis, d.lgs . L Numero e tipologia dei posti di funzione che sid@mo disponibili nella dotazione organica e relatiiteri di scelta Tempestivo Servizio Personale
165/2001 disponibili
L . . Art. 10, c. 8, lett. d), L . . . L - L X . . . . . ..
Posizioni organizzative d.gs. n. 33/2013 Posizioni organizzative |Curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in conformita al vigente modello europeo Tempestivo Servizio Personale
Conto annuale del personale e relative spese ssterll'ambito del quale sono rappresentatiiiretivi alla dotazione
Art. 16, c. 1, d.Igs. n. [Conto annuale del organica e al personale effettivamente in senézib relativo costo, con l'indicazione della dimidione tra le diverse qualifich .
23/2013 e : ; S ) ) e Annuale Servizio Personale
. . personale aree professionali, con particolare riguardo aspeale assegnato agli uffici di diretta collabavaei con gli organi di indirizzo
Dotazione organica i
politico
Art. 16, c. 2, d.Igs. n. |Costo personale tempo |Costo complessivo del personale a tempo indetetaninaservizio, articolato per aree professioradiy particolare riguardo al L
33/2013 i i Cuffici di di ; ; C i indir e Annuale Servizio Personale
indeterminato personale assegnato agli uffici di diretta collalzérne con gli organi di indirizzo politico
At 17 c 1 dlgs.n Personale non a tempo |Personale con rapporto di lavoro non a tempo imditato ed elenco dei titolari dei contratti a tengfeterminato, con
33/'201'3 - b digs.n. indeterminato(da lindicazione delle diverse tipologie di rapportiella distribuzione di questo personale tra le diggualifiche e aree Annuale Servizio Personale
pubblicare in tabelle) professionali, ivi compreso il personale assegagtiouffici di diretta collaborazione con gli orgati indirizzo politico
Personale non a tempo
indeterminato Costo del personale non B ) . ) ) ) _
Art. 17, c. 2, d.Igs. n. . . osto complessivo del personale con rapporto drtaxon a tempo indeterminato, articolato per areéssionali, con . -
tempo indeterminato(da ! ) o ; ) S e Trimestrale Servizio Personale
33/2013 I . particolare riguardo al personale assegnato duli df diretta collaborazione con gli organi dilinzzo politico
pubblicare in tabelle)
- Art. 16, c. 3, d.Igs. n. |Tassi di assenza (da - R - . ) . .
Tassi di assenza Tassi di assenza del personale distinti per ufitivello dirigenziale Trimestrale Servizio Personale

33/2013

pubblicare in tabelle)
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Bandi di
CONCorso

Performance

Incarichi conferiti e

Art. 18, d.lgs. n. 33/201

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati as¢un dipendente (dirigente e non dirigente), ‘twdidazione dell'oggetto, dellg

autorizzati ai dipendenti  [Art. 53, c. 14, d.Igs. n. |(dirigenti e non durata e del compenso spettante per ogni incarico Tempestivo Servizio Personale
(dirigenti e non dirigenti) |165/2001 dirigenti)(da pubblicare in
tabelle)
Art. 21, c. 1, d.lgs. n.
Contrattazione collettiva iilzf? 3C 8, dgs. n Contrattazione collettiva |Riferimenti necessari per la consultazione deirettite accordi collettivi nazionali ed eventualiérpretazioni autentiche Tempestivo Servizio Personale
165/2001
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. Contratti integrativi Contratti integrativi stipulati, con la relaziorechico-finanziaria e quella illustrativa certifieadagli organi di controllo (collegi Tempestivo Senvizio Personale
33/2013 9 dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffé@ntrali di bilancio o analoghi organi previsti diapettivi ordinamenti) p
Contrattazione integrativa 2;2%?30' 2, dlgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contraibme integrativa, certificate dagli organi di cafo interno, trasmesse al
Art. 55, c. 4.d.Jgs. n Costi contratti integrativi |Ministero del'Economia e delle finanze, che prpdiee, allo scopo, uno specifico modello di rileeas, d'intesa con la Corte Annuale Servizio Personale
15002009 dei conti e con la Presidenza del Consiglio deiidtiin- Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, lett. c), Nominativi
d.lgs. n. 33/2013
o
Art. 10, c. 8, lett. c), ) i .
olv d.lgs. n. 33/2013 Curricula Tempestivo Servizio Personale
par. 14.2. delib. civiT |(d@ pubblicare in tabelle)
P ' Compensi

n. 12/2013

Art. 19, c. 1, d.lgs. n.
33/2013

Bandi di concorso(da
pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdiéslp, di personale presso I'amministrazione

Tempestivo

Sistema di misurazione e

Art. 19, c. 2, d.lgs. n.
33/2013

Par. 1, delib. CiVIT n.

Elenco dei bandi
espletati(da pubblicare in
tabelle)

Sistema di misurazione €

Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletatcoedo dell'ultimo triennio con lindicazione, pascuno di essi, del numero
dipendenti assunti e delle spese effettuate

fei Tempestivo

Servizio Personale

valutazione della 10412010 valutazione della Sistema di misurazione e valutazione della Perfooedart. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo Servizio Personale
Performance Performance
Piano della ) o ) N ) )
. . Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2@0Pjano esecutivo di gestione (per gli enti loqali}. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. . .
Piano della Performance Performance/Piano Tempestivo Servizio Personale
Art. 10,¢. 8, lett. b), - osecutivo di gestione 267/2000)
d.lgs. n. 33/2013 9
Relazione sulla Relazione sulla ) . .
Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150920 Tempestivo Servizio Personale
Performance Performance
Documento dell'OIV di par. 2.1 delib. GIVIT Documento OIV di
validazione della Relazioneeg(')lé » 81D CVIT M salidazione della Relazio|Documento dellOIV di validazione della RelaziontisPerformance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs1B50/2009) Tempestivo Servizio Personale
sulla Performance sulla Performance
Ammontare complessiv A ; lessivo dei : collegati all ‘anziati
Ammontare complessivo |Art. 20, c. 1, d.lgs. n. |dei premi mmontare complessivo dei premi collegati alla periance stanziali . .
dei premi 33/2013 Tempestivo Servizio Personale
P Ammontare dei premi effettivamente distribuiti
X L X Entita del premio mediamente conseguibile dal pegodirigenziale e non dirigenziale
Dati relativi ai premi
. . Art. 20, c. 2, d.Igs. n. istribuzi o i ine di i et@lita utili . .
Dati relativi ai premi r c gs.n Distribuzione del trattamento accessorio, in foeggregata, al fine di dare conto del livello des@lita utilizzato nella Tempestivo Servizio Personale

33/2013

V25 PR IN N [ APR RN RN ||

distribuzione dei premi e degli incentivi
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(Ud puoontdre mr tidauemn

Grado di differenziazione dell'utilizzo della preatita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3, d.lgs. n.
33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Tempestivo

Servizio Personale

Art. 22, c. 1, lett. a),

Elenco degli enti pubblici, comunque denominatituii, vigilati e finanziati dalllamministrazionevvero per i quali

d.lgs. n. 33/2013 I'amministrazione abbia il potere di nomina deginainistratori dell'ente, con lindicazione dell@Zioni attribuite e delle attivit; Annuale
svolte in favore dellamministrazione o delle atéivdi servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'anstiazione
3) durata dellimpegno
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. |Enti pubblici vigilati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione Annuale . o
33/2013 - . - — — — - - - - Tutti i Servizi, ciascung
. L 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazicegliorgani di governo e trattamento economico desgivo a ciascuno di e } . . )
Enti pubblici vigilati s per il proprio ambito di
pettante
(da pubblicare in tabelle)|6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifinanziari competenza
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo
Tempestivc
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. s . . . . . N . !
20/2013 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una dedlese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1,
d.lgs. n.
';;22001'30' 3, d.lgs. n. 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dell‘iricar
Annuale
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entilglici vigilati nei quali sono pubblicati i datilegivi ai componenti degli organi ¢li
33/2013 indirizzo politico e ai soggetti titolari di incahi dirigenziali, di collaborazione o consulenza
Elenco delle societa di cui l'amministrazione deidirettamente quote di partecipazione anche itania; con l'indicazione
Art. 22, c. 1, lett. b), dell'entita, delle funzioni attribuite e delle st svolte in favore dell'lamministrazione o deltévita di servizio pubblico affidaf]
d.lgs. n. 33/2013 ad esclusione delle societa partecipate da amnainishi pubbliche, quotate in mercati regolamergdtiro controllate (ex art.
22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle societa:
1) ragione sociale
2) misura dell'eventuale partecipazione dellanstiazione
Societa partecipate 3) durata dell'impegno
Societa partecipate Annuale Servizio Segreteria
Art. 22, c. 2,d.lgs. n. X . . - . . . ' - .
33/2013 (da pubblicare in tabelle) |4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione
5) numero dei rappresentanti dell'amministraziceglirorgani di governo e trattamento economico desgivo a ciascuno di e
spettante
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifimanziari
7) incarichi di amministratore della societa e tretatrattamento economico complessivo
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle socig@rtecipate nei quali sono pubblicati i dati rielati componenti degli organi d
33/2013 indirizzo politico e ai soggetti titolari di incahi dirigenziali, di collaborazione o consulenza
Art. 22, c. 1, lett. ¢), Elenco degli enti di diritto privato, comunque demati, in controllo dellamministrazione, condinazione delle funzioni Annuale

d.lgs. n. 33/2013

attribuite e delle attivita svolte in favore defiainistrazione o delle attivita di servizio pubbliaffidate
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologi€
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Servizi preposti alla
pubblicazione dei dati g
del relativo
aggiornamento

Attivita e procediment

Enti di diritto privato
controllati

Art. 22, c. 2,d.lgs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs. n.
39/2013

Art. 22, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Per ciascuno degli enti:

1) ragione socia

2) misura dell'eventuale partecipazione dellanstiazione

Enti di diritto privato

3) durata dellimpegno

controllati

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazicegliorgani di governo e trattamento economico desgivo a ciascuno di e
spettant

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifimanziari

(da pubblicare in tabelle)

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativ@ttamento economico complessivo

Annuale

7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una dsdlese di inconferibilita dellincarico

Tempestivo

7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dell‘iricar

Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati nei quali sono publditi dati relativi ai componenti
degli organi di indirizzo politico e ai soggettofiari di incarichi dirigenziali, di collaborazioreconsulenz.

Rappresentazione grafica

Dati aggregati attivita

Art. 22, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 24, c. 1, d.lgs. n.

Rappresentazione graficg

Dati aggregati attivita

Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra I'amministrazione e gli enti pulgbkigilati, le societa
partecipate, gli enti di diritto privato controllat

Dati relativi alla attivita amministrativa, in foaraggregata, per settori di attivita, per competetegli organi e degli uffici, per|

Tutti i Servizi, ciascund
per il proprio ambito di
competenza

Annuale

Tutti i Servizi, ciascund
per il proprio ambito di
competenza

e . 2 . . - ) ) Annuale Tutti i Servizi
amministrativa 33/2013 amministrativa tipologia di procedimenti
Per ciascuna tipologia di procedimento:
ﬁrté;zbcl'al' lett. &), d.lgs, 1) breve descrizione del procedimento con indiggidi tutti i riferimenti normativi utili
Art. 35, c. 1, lett. b), d.Igs| o . . - - .
N, 33/2013 2) unita organizzative responsabili dellistruitior
Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. . . . . L. . . B
n. 33/2013 3) nome del responsabile del procedimento, unitéerei recapiti telefonici e alla casella di pasiettronica istituzionale
Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.Igs. 4) ove diverso, I'ufficio competente all'adoziore provvedimento finale, con l'indicazione del nodet responsabile dell'uffici
n. 33/2013 unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e adlasella di posta elettronica istituzior
ﬁrté;zbcl'al' lett. €), digs 5) modalita con le quali gli interessati possorteratre le informazioni relative ai procedimentéarso che i riguardino
Art. 35, c. 1, lett. f), d.Igs. 6) termine fissato in sede di disciplina normatied procedimento per la conclusione con l'adozdinen provvedimento
n. 33/2013 espresso e ogni altro termine procedimentale rile
Art. 35, c. 1, lett. g), d.Igs. 7) procedimenti per i quali il provvedimento detiiministrazione puo essere sostituito da una dighiane dell'interessato
n. 33/2013 owvero il procedimento pud concludersi con il stierassenso dell'amministrazic Tempestivo
At 35, ¢, 1, let. b, d.igs| Tinologie di di t 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizte, riconosciuti dalla legge in favore dell'iegsato, nel corso del
rt. 35, ¢. 1, lett. h), d.lgs{Tipologie di procedimen : : : f ) ¢ mai i : ; ; : . L
n. 33/2013 polog p lproced|me_nto nei confronti del proyvedlmgnto f|mero nei casi di adozione del provvedimentaedlttermine Tutti i servizi, ciascund
predeterminato per la sua conclusione e i modafiemarli per il proprio ambito di
Art. 35, c. 1, lett. i), d.Igs. " " L. " N . . . . .
. . 9) link di accesso al servizio on line, ove s djsponibile in rete, o tempi previsti per la sitivazione competenza
33/2013 (da pubblicare in tabelle) ) _ _ i @ P i P p _ _p B i P
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti &xedmente necessari, con i codici IBAN identifigatiel conto di pagamento
At 35 .1 lett D) o ovvero di imputazione del versamento in Tesoretiatnite i quali i soggetti versanti possono effete i pagamenti mediante
3;/'201’;' +lett. 1), d-igs. bonifico bancario o postale, ovvero gli identifigatiel conto corrente postale sul quale i soggettsanti possono effettuare i
pagamenti mediante bollettino postale, nonché ictatkntificativi del pagamento da indicare obbligriamente per il
Tipologie di procedimento versament ————— — — - ——
Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caspedzia, il potere sostitutivo, nonché modaligr pttivare tale potere, con
n. 33/2013 indicazione dei recapiti telefonici e delle caseligposta elettronica istituzionale

Art. 35, c. 1, lett.
n. 33/2013

n), d.lgs.

12) risultati delle indagini di customer satisfaatcondotte sulla qualita dei servizi erogati @ttrao diversi canali, con il relati
andament

Per i procedimenti ad istanza di parte:
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologi€
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Servizi preposti alla
pubblicazione dei dati g
del relativo
aggiornamento

Art. 35, c. 1, lett. d)
Id.Jos. n.33/201 |

1) atti e documenti da allegare allistanza e nistith necessaria, compresi i fac-simile per leeertificazioni

Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. d), 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ar e modalita di accesso con indicazione degirizm, recapiti telefonici e
d.lgs. n. 33/2013 caselle di posta elettronica istituzionale a cespntare le istanze
Per ciascun procedimento di autorizzazione o concene:
1) contenuto
Art. 23, d.Igs. n. 33/201 2) oggetto ;
At. 1, cc. 15 e 16, 1.n. | Singoli procedimenti di 3) eventuale spesa prevista Tempestivo
190/2012 autorizzazione e Tutti i servizi, ciascung
concessione 4) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo relativo al procedimento con iradione del responsabile del per il proprio ambito di
procedimento competenza
Art. 2, c. 9-bis, . n. (da pubblicare in tabelle) Per ciascun procedimento nome del soggetto aaftiiBuito, in caso di inerzia, il potere sostiotiper la conclusione del .
) Tempestivo
241/1990 procedimento
At 1, c. 20, 1. . 190/201p !ndlnzzol di pqsta eI‘etltronlga_ certlflcqta a cuiitadino possa trasmettere istanze e riceveoeni#zioni circa i provvedimenti ¢ Tempestivo
i procedimenti amministrativi che lo riguardano
Monitoraggio tempi 2?/2%)41'30' 2 o Monitoraggio tempi Tutti | servizi, ciascung
. 99 . P . 99 . P Risultati del monitoraggio periodico concernentésipetto dei tempi procedimentali Tempestivo | per il proprio ambito di
procedimentali Art. 1,c.28,1.n. procedimentali
190/2012 competenza
Recapiti dellufficio Recapiti telefonici e casella di posta elettrorigtiuzionale dell'ufficio responsabile per le wté volte a gestire, garantire e Tutti i servizi, ciascung
bil verificare la trasmissione dei dati o I'accessettiirdegli stessi da parte delle amministrazioocpdenti allacquisizione d'uffic;c Tempestivo | per il proprio ambito di
responsabile dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle kirazioni sostitutive competenza
- I . R - - - L Tutti i servizi, ciascund
Convenzioni-quadro Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalitaccesso ai dati da parte delle amministraziomtedenti all'acquisizione Tempestivo er il proorio ambito di
Dichiarazioni sostitutive e q d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei contralille dichiarazioni sostitutive p P prop
s e . |Art. 35, c. 3,d.lgs. n. competenza
acquisizione d'ufficio dei  [5,. ' — -
dati . \ - Tutti i servizi, ciascund
Modalita per |achISIZIOn% o . ) - L . ; . P
e R Iteriori modalita per la tempestiva acquisizioneffitio dei dati Tempestivo | per il proprio ambito di
d'ufficio dei dati
competenza
Modalita ver lo Tutti i servizi, ciascung
P Ulteriori modalita per lo svolgimento dei contralille dichiarazioni sostitutive da parte delle anistrazioni procedenti Tempestivo | per il proprio ambito di

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23,c.1e 2, d.Igs.

22/201:

svolgimento dei controlli

Provvedimenti organi
indirizzo politico

(da pubblicare in tabelle)

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferinteai provvedimenti finali dei procedimenti di: atizzazione o concessione
scelta del contraente per l'affidamento di lavioriniture e servizi, anche con riferimento alla miitd di selezione prescelta;

concorsi e prove selettive per l'assunzione delgrerle e progressioni di carriera; accordi stipdiltamministrazione con Semestrale
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbé.

Per ciascuno dei provvedimenti:

1) contenuto

2) oggetto Semestrale

3) eventuale spesa prevista

4) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo relativo al procedimento

competenza

Servizio Segreteria
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologi€
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Servizi preposti alla
pubblicazione dei dati g
del relativo
aggiornamento

€
Q
£
°
9]
3
<)
a

imprese

Q@
=
0
°
=
c
o
O

Bandi di gara e contratti

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 25, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferinteai provvedimenti finali dei procedimenti di: atizzazione o concessione
scelta del contraente per l'affidamento di lavioriniture e servizi, anche con riferimento alla miitd di selezione prescelta;
concorsi e prove selettive per 'assunzione delgrerle e progressioni di carriera; accordi stipdiltamministrazione con
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbé.

Per ciascuno dei provvedimenti:

1) contenuto

2) oggetto

(da pubblicare in tabelle)

3) eventuale spesa prevista

Tipologie di controllo

4) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo relativo al procedimento

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aggettate le imprese in ragione della dimensionel settore di attivita, con
lindicazione per ciascuna di esse dei criterilEedelative modalita di svolgimento

Semestrale

Tempestivo

Tutti i servizi, ciascung
per il proprio ambito di
competenza

Servizio Gestione del
Territorio/Polizia
Locale/SUAP

Art. 25, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

33/2013
Artt. 63, 66, d.lgs. n.
1A3/200¢

Obblighi e adempimenti

Awviso di preinformaziongAwviso di preinformazione

Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggettdiedattivita di controllo che le imprese sono tena rispettare per
ottemperare alle disposizioni normative

Art. 37, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Delibera a contrarre

Delibera a contrarre, nellipotesi di proceduraazégfa senza previa pubblicazione di un bando @i ga

Art. 37,c. 1,dgs. T
33/2013

Artt. 66, 122, d.Igs. n.
163/200t

Art. 37, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Artt. 66, 124, d.Igs. n.
163/2006

Art. 37, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Art. 66, d.lgs. n. 163/2004
A 37,C. I, d1gs. T
33/2013

AR-G6-2Hgs gL BR20 TC.1,0.gs. 1
33/2013

Artt AR 206 dlos r

Art. 37, c. 1, d.Igs. n.
33/2013
Artt. 66, 206, d.lgs. n.

Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sogoglia comunitaria

Awvisi, bandi ed inviti

Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture sottosoglia comunitaria

Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sggsoglia comunitaria

Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture soprasoglia comunitaria

Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settoresgali

Bandi e awvisi per appalti di servizi e forniturei settori speciali

Art. 37,c. 1, dlgs. T
33/2013
Artt. 65, 66, d.lgs. n.
162/200¢

Awvisi sui risultati della
procedura di affidamento

Awviso sui risultati della procedura di affidamento

Art. 37, c. 1, d.lgs. n.
33/2013

Artt. 66, 223, d.Igs. n.
163/2006

Awvisi sistema di
qualificazione

Awvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenzi un sistema di qualificazione - settori speciali

Tempestivo

Da pubblicare
secondo le
modalita e le
specifiche
previste dal
d.lgs. n.
163/2006

Servizio Gestione del
Territorio/Polizia
Locale/SUAP

Tutti i servizi, ciascuno
per il proprio ambito di
competenza

Codice Identificativo Gara (CIG)

Struttura proponente

Oggetto del bando
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologi€
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Servizi preposti alla
pubblicazione dei dati g
del relativo
aggiornamento

Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economiic

lanci

Art.1,c.32,1.n.
190/2012
Art. 3, delib. AVCP n.
26/2013

Art. 26, c. 1, d.lgs. n.

Informazioni sulle

Procedura di scelta del contraente

singole procedure

(da pubblicare secondo

Elenco degli operatori invitati a presentare oéétumero di offerenti che hanno partecipato al pdimento
ra}

"Specifiche tecniche per
pubblicazione dei dati aj

'Bggiudicatario

sensi dell'art. 1, comma 3
della Legge n. 190/2012

Importo di aggiudicazione

adottate con Comunicat]
del Presidente delllAVCH

?empi di completamento dell'opera servizio o famat

del 22 maggio 2013)

Importo delle somme liquidate

Tempestivo

Tutti i servizi, ciascung
per il proprio ambito di
competenza

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilnifiormato digitale standard aperto con informaizsni contratti relative
all'anno precedente (nello specifico: Codice Idieativo Gara (CIG), struttura proponente, oggeliébbando, procedura di
scelta del contraente, procedura di scelta det@ente, elenco degli operatori invitati a presentdferte/numero di offerenti ¢

Atti con i quali sono determinati i criteri e le dhadita cui le amministrazioni devono attenersilpezoncessione di sovvenzion

Annuale (art. 1
c.32,l.n.
190/2012)

Servizio Segreteria

Tutti i servizi, ciascund

Criteri e modalita 33/2013 Criteri e modalita co_ntri_buti, sussidi ed ausili finanziari e l'attrilone di vantaggi economici di qualunque genegueraone ed enti pubblici e Tempestivo | per il proprio ambito di
privati competenza
Art. 26, c. 2, d.Igs. n. Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidsed ausili finanziari alle imprese e comunduevantaggi economici di Tempestivo
33/2013 gualunque genere a persone ed enti pubblici etpdivenporto superiore a mille et
Atti di concessione (da[pgr ciascun atto:
At 27, ¢. 1, lett. a), pubblicare in tabelle n - — — — - —
d.gs. . 33/2013 creando un collegamenn&) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi diatali o il nome di altro soggetto beneficiario
B
':;;5_7&03'31/’2'3?' b). C:(;]nlsl S[Jaglltnaa:iri]?;iq dueai‘l |2) importo del vantaggio economico corrisposto
,:.rlt.52.7n,‘cs.31/,zlgitéc), . rel_ativi p-rc‘)wedim.er)ti 3) norma o titolo a base dellattribuzione Tutt? i Sewi;i, cias.cunq
g finali) (NB: & fatto divieto| per il proprio ambito di
ert' 27,c. 1, lett. o), | i d}ffusmng .dl d.atl da cy I4) ufficio e funzionario o dirigente responsabit telativo procedimento amministrativo Tempestivo competenza
Jgs. n. 33/2013 sia possibile ricavare
Atti di concessione Art. 27, c. 1, lett. e), informazioni relative allg . ) — ) L
d.gs. . 33/2013 stato di salute e alla 5) modalita seguita per l'individuazione del begiafio
Art. 27, c. 1, lett. f), situazione di disagio ] .
d.Igs. n. 33/2013 economico-sociale deg]|®) Nk @l progetto selezionato
22;5210331/2'(6)"530 (;r;(ﬁ::ts' S;ély’:ore d’;ﬁvz ?_) link al curriculum del soggetto incaricato
Art. 27, c. 2, dgs. n. n. 33/2013) I_Elencg (i_n formato tabellare apenq) dei s_;ogggmdjiciari _dgg!i atti di concessione di sowenzicmintr_ipqti, sqssidi ed ausili N '
33/201'3 ' finanziari alle imprese e di attribuzione di vargiegconomici di qualunque genere a persone ecpehtilici e privati di importo Annuale Servizio Segreteria
superiore a mille eu
f;téllz,océ.g.R. n. Albo dei beneficiari Albo de? spggett?,livi comprese le persone fisic cui sono stati (lerogatiA iq ognq _esgrciﬁi_mnziario contributi, Annuale Senizi Sociali/Segrete
sovvenzioni, crediti, sussidi e benefici ditura economica a carico dei rispettivi bilanci

Bilancio preventivo e
consuntivo

Art. 29, c. 1, d.gs. n.
33/2013, Art. 1, c. 15, I.
190/2012, Art. 32, c. 2, I.

69/2009, Art. 5, ¢. 1,

d.p.c.m. 26 aprile 2011

Bilancio preventivo

Bilancio di previsione di ciascun anno in formatsiica, aggregata e semplificata, anche con itsiwa rappresentazioni grafig

Bilancio consuntivo

Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma siogetaggregata e semplificata, anche con il ricarsappresentazioni grafichg

he

Tempestivo

Servizio Ragioneria

ia
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Tl

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologi€
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Servizi preposti alla
pubblicazione dei dati g
del relativo
aggiornamento

=

gestione

Beni immobili e
patrimonio

zione

©
=
R
< E
o E
=5
=
(7]

(B
©
=]
c
o
O

Piano degli indicatori e dei
risultati attesi di bilancio

Art. 29, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Piano degli indicatori e d
risultati attesi di bilancio

pliDiano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon I'integrazione delle risultanze osservatéermini di raggiungimento dei
risultati attesi e le motivazioni degli eventualbstamenti e gli aggiornamenti in corrispondenzagaii nuovo esercizio di
bilancio, sia tramite la specificazione di nuoviettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiornametei valori obiettivo e la

soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure daggdi ripianificazione

Servizio Gestione del

affitto

Rilievi organi di controllo

Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui eriscono, degli organi di controllo interno, dieglgani di revisione

Patrimonio immobiliare Art. 30, d.Igs. n. 33/201Patrimonio immobiliare  [Informazioni identificative degli immobili possedut Tempestivo o . ;
Territorio/Ragioneria
. . Servizio Gestione del
. . . ganonl di locazione o . ) - ) . . L .
Canoni di locazione o affittgart. 30, d.lgs. n. 33/201 Canoni di locazione o di affitto versati o percepit Tempestivo Territorio/Servizi

Sociali/Ragioneria

Tutti i servizi ciascuno

Art. 31, d.Igs. n. 33/20

L I . Tempestivo | per il proprio ambito di
e revisione amministrativa e contabile
competenza
3
S N L A . . . ) ) S Tutti i servizi ciascuno
T . . Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente aafti cui si riferiscono, della Corte dei conti ragdanti 'organizzazione e ['attivitg . . . . .
Rilievi Corte dei conti Tempestivo | per il proprio ambito di

dell'amministrazione o di singoli uffici

competenza

Servizi erogati

Pagamenti
dell'amministr
azione

liche

Carta dei servizi e
standard di qualita

Art. 32, c. 1, d.lgs. n.
33/2013

Carta dei servizi e standd
di qualita

anrta dei servizi o documento contenente gli stahdequalita dei servizi pubblici

Tempestivo

Tutti i servizi ciascuno
per il proprio ambito di
competenza

Costi contabilizzati

AT S5Z, C. Z, €. aj
d.lgs. n. 33/2013
Art.1,c. 15,1 n.
190/2012

Art. 10, c. 5, d.Igs. n.

22/201°¢

Costi contabilizzati
(da pubblicare in tabelle)

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli uiesta finali che intermedi, evidenziando quelfie¢fivamente sostenuti e quelli
imputati al personale per ogni servizio erogatorelativo andamento nel tempo

Annuale

Servizio Finanziario

Tempi medi di erogazione
dei servizi

Indicatore di tempestivita

Art. 32, c. 2, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Tempi medi di erogazion
dei servizi(da pubblicare
tabelle)

dicatore di tempestivita

h
ITempi medi di erogazione dei servizi (per ogni Eémerogato) agli utenti, sia finali che intermeciin riferimento allesercizio
finanziario precedente

Annuale

informatici

82/2005

Art. 38, c. 1, d.lgs. n.
33/2013

informatici

Documenti di
programmazione

. ) Art. 33, d.Igs. n. 33/201 g' . . Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi e forniture (indicatadetempestivita dei pagament|)  Annuale
dei pagamenti dei pagamenti
Art. 36, dIgs. n. 33/201 % Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideiuttivi del conto di pagamento, ovvero di imputasalel versamento in
IBAN e pagamenti IR A AN e pagamenti Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti effettuare i pagamenti mediante bonifico baneapostale, ovvero gli .
pag Art. 5, . 1, d.lgs. n. pag q 99 S0 pag P g Tempestivo

identificativi del conto corrente postale sul quadeggetti versanti possono effettuare i paganmatliante bollettino postale,
nonché i codici identificativi del pagamento daidade obbligatoriamente per il versamento

Documenti di programmazione, anche pluriennalde aglere pubbliche di competenza dell'amministrazio

Art. 38, c. 1, d.lgs. n.
33/2013

Linee guida per la
valutazione

Linee guida per la valutazione degli investimenti

Art. 38, c. 1, d.lgs. n.
33/2013

Relazioni annuali

Relazioni annuali

Tutti i servizi ciascuno
per il proprio ambito di
competenza

Servizio Finanziario




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologi€
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Servizi preposti alla
pubblicazione dei dati g
del relativo
aggiornamento

Opere pubb

Pianificazione e governo del
territorio

Informazioni ambientali

Art. 38, c. 1, d.lgs. n.
33/2013

Altri documenti

Ogpni altro documento predisposto nellambito dedlitazione, ivi inclusi i pareri dei valutatorieBi discostino dalle scelte d
amministrazioni e gli esiti delle valutazioni exspahe si discostino dalle valutazioni ex ante

Art. 38, c. 1, d.lgs. n.
33/2013

Nuclei di valutazione e
verifica

degli investimenti pubblic
(art. 1, 1. n. 144/1999)

Informazioni relative ai Nuclei di valutazione erifiea degli investimenti pubblici, incluse le fupmi e i compiti specifici ad es
attribuiti, le procedure e i criteri di individuazie dei componenti e i loro nominativi (obbligoysgo per le amministrazioni
centrali e regionali)

Art. 38, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 38, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 39, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 39, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 39, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 40, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Tempi e costi di

Informazioni relative ai tempi e agli indicatorimializzazione delle opere pubbliche completate

realizzazione
(da pubblicare in tabelle)

Informazioni relative ai costi unitari di realizieme delle opere pubbliche completate

Atti di governo del territorio quali, tra gli altrpiani territoriali, piani di coordinamento, pigmaesistici, strumenti urbanistici,
generali e di attuazione, nonché le loro varianti

Per ciascuno degli atti:

Pianificazione e governo

1) schemi di provvedimento prima che siano postiiiipprovazione

del territorio

2) delibere di adozione o approvazione

(da pubblicare in tabelle)

3) relativi allegati tecnici

Informazioni ambientali

Documentazione relativa a ciascun procedimentoatigntazione e approvazione delle proposte dotrasione urbanistica d
iniziativa privata o pubblica in variante allo strento urbanistico generale comunque denominatatégeonché delle propost
di trasformazione urbanistica di iniziativa privat@ubblica in attuazione dello strumento urbatistienerale vigente che
comportino premialita edificatorie a fronte delfiegno dei privati alla realizzazione di opere thawnizzazione extra oneri o
della cessione di aree o volumetrie per finalitaubblico interesse

Informazioni ambientali che le amministrazioni degeno ai fini delle proprie attivita istituzionali:

Stato dellambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'af@mosfera, I'acqua, il suolo, il territoricsiti naturali, compresi gli igrotopi, le
zone costiere e marine, la diversita biologica gabi elementi costitutivi, compresi gli organisgeneticamente modificati, e,
inoltre, le interazioni tra questi elementi

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeradiazioni od i rifiuti, anche quelli radioadtile emissioni, gli scarichi ed altri
rilasci nell'ambiente, che incidono o possono ierddsugli elementi dell'lambiente

Misure incidenti
sull'ambiente e relative
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politicledisposizioni legislative, i piani, i programrgli accordi ambientali e ogni
altro atto, anche di natura amministrativa, norletgitivita che incidono o possono incidere sugliv@nti e sui fattori
dellambiente ed analisi costi-benefici ed altralianed ipotesi economiche usate nell'ambito detsse

Misure a protezione
dell'ambiente e relative
analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detdi elementi ed analisi costi-benefici ed almelisi ed ipotesi economiche
usate nell'ambito delle stesse

Relazioni sull'attuazione
della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @ntale

Stato della salute e della
sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, @saga contaminazione della catena alimentaridizioni della vita umang
il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse cudtle, per quanto influenzabili dallo stato detgingenti dell'ambiente, attraverso t;
elementi, da qualsiasi fattore

Al

Servizio Gestione del
Territorio

Servizio Gestione del
Territorio

Servizio Gestione del
Territorio




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologi€
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Servizi preposti alla
pubblicazione dei dati g
del relativo
aggiornamento

sanitarie
private

o
g
2
£
5
2
=
(%))

Interventi
straordinari e di
emergenza

Art. 42, c. 1, lett. @),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 42, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 42, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 42, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Relazione sullo stato
dellambiente del Minister|
delllAmbiente e della tute|
del territorio

aRelazione sullo stato dell'ambiente redatta dalidtro dell’Ambiente e della tutela del territorio

Provvedimenti adottati concernenti gli intervemtasrdinari e di emergenza che comportano derolignéegislazione vigente,
con l'indicazione espressa delle norme di leggeteaémente derogate e dei motivi della deroga, némon lindicazione di
eventuali atti amministrativi o giurisdizionali @rvenut

Interventi straordinari e d
emergenza

Termini temporali eventualmente fissati per l'eigoadei poteri di adozione dei provvedimenti stadioari

(da pubblicare in tabelle)

Costo previsto degli interventi e costo effettiastenuto dallamministrazione

Piano triennale di

Particolari forme di partecipazione degli interéisaaprocedimenti di adozione dei provvedimentastdinari

Tempestivo

Tutti i servizi ciascuno
per il proprio ambito di
competenza

prevenzione della Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale Servizio Personale
corruzione
Responsabile della
() Art. 43, c. 1, d.Igs. n. . . . . . -
c 33/2013 prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo Servizio Personale
i) corruzione
g R bile dell
delib. CiVIT n. esponsabile della h . h ) ) . o
—
,5 105/2010 € 2/2012  |trasparenza Responsabile della trasparenza (laddove diiversResponsabile della prevenzione della corruzione) Tempestivo Servizio Personale
LI) Regolamenti per la
F— revenzione e la ) ) . . . . - . .
5 p . Regolamenti per la prevenzione e la repressiona detruzione e dellllegalita (laddove adottati) Tempestivo Servizio Personale
c repressione della
g corruzione e dellillegalita
c
o Art. 1,c.14,1.n. Relazione del responsabileelazione del responsabile della prevenzione deliaizione recante i risultati dell’attivita svoliantro il 15 dicembre di ogni -
— . Annuale Servizio Personale
= 190/2012 della corruzione anno)
< I Atti di adeguamento a
AL, c.3,1.n . 9 . Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti d€li¥/IT in materia di vigilanza e controllo nell'setrruzione Tempestivo Servizio Personale
190/2012 provvedimenti CiVIT
. .5,d.gs. n. [Atti di accertamento delld . . S o . o
Art. 18, .5, dgs. n . L Atti di accertamento delle violazioni delle disposni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Servizio Personale
39/2013 violazioni
=] a Art.5,c. 1,d.gs. n. Nome del Responsabile della trasparenza cui € gegada richiesta di accesso civico, nonché miadpér l'esercizio di tale .
_ € » Q - S ] " - ) e Tempestivo
Q9 9 33/2013 - diritto, con indicazione dei recapiti telefonictelle caselle di posta elettronica istituzio ..
EES-0S Accesso civico - —— — - — - — — Servizio Personale
< 5 = O 5 Art. 5, c. 4, d.Igs. n. Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabiki casi di ritardo 0 mancata risposta, con arlane dei recapiti telefonici e Tempestivo
[} < 33/2013 delle caselle di posta elettronica istituziol P
= QZZ%ZOVSCI 1 dlgs. Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della fiicdi accesso telematico e il riutilizzo dei dati Annuale Servizio Segreteria
o — .
o % Art. 52, c. 1, d.l Catalogo di dati, metadat] Tutti  servizi, ciascung
< 8 It 52 - L 4GS go di datl, Catalogo dei dati, dei metadati e delle relativacha dati in possesso delle amministrazioni Annuale per il proprio ambito di
= 82/2005 banche dati
3 o competenza




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologi€
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Servizi preposti alla

pubblicazione dei dati g
del relativo

aggiornamento

dati

Altri contenuti - Accessi
Catalogo di dati, metadati

Art.9,c.7,d.l.n.
179/2012

Obiettivi di accessibilita

(da pubblicare secondo le
indicazioni contenute nell®biettivi di accessibilita dei soggetti disabililieggrumenti informatici per 'anno corrente (enir81 marzo di ogni anno)

circolare dellAgenzia per|
I'talia digitale n. 61/2013

Annuale
(exart. 9,c.7,
D.L. n.
179/2012)

Tutti i servizi, ciascung
per il proprio ambito di
competenza

Art. 63, cc. 3-bis e 3-

quater, d.lgs. n. 82/200Servizi in rete

Provvedimenti per uso dg

Elenco dei provvedimenti adottati per consentirdli#zo di servizi in rete, anche a mezzo diimediari abilitati, per la
Presentazione telematica da parte di cittadiniprése di denunce, istanze e atti e garanzie fisiefies per I'esecuzione di
versamenti fiscali, contributivi, previdenziali,sigtenziali e assicurativi, per la richiesta destazioni e certificazioni, nonche
termini e modalita di utilizzo dei servizi e deinedi telematici e della posta elettronica (I'obblidj pubblicazione dovra essere]
adempiuto almeno 60 giorni prima della data detdngio 2014, ossia entro il 1 novembre 2013)

ei Annuale

Tutti i servizi, ciascung
per il proprio ambito di
competenza

Altri contenuti - Dati
ulteriori

Art. 4, c. 3,d.Igs. n.
33/2013

Art. 1, c. 9, lett. f), . n.
190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di
pubblicazione di dati non
previsti da norme di leggé
si deve procedere alla
anonimizzazione dei dati
personali eventualmente
presenti, in virtu di quant
disposto dall'art. 4, c. 3, g
d.lgs. n. 33/2013)

p
Dati, informazioni e documenti ulteriori che le jplibhe amministrazioni non hanno l'obbligo di pubbie ai sensi della
normativa vigente e che non sono riconducibili ai&osezioni indicate

Tutti i servizi, ciascung
per il proprio ambito di
competenza




